
動画「性の多様性について」を活用した教職員研修の例

１　ねらい
性の多様性について理解を深め、すべての子どもが安心して学校生活を送るために、自校において何ができるかを考える。

２　流れ（55分程度：動画16分 ＋ワーク32分 ＋ 進行）　　
	時間
	動

画
	内容
	ワーク
	備考
（準備物）

	00：00
２分
	
	１　研修開始

	
	
	・ねらいの確認
・流れの確認
・配付資料の確認
	
	・動画スライドレジュメ
・資料「性の多様性の理解を進めるために」

	02：00
４分

	
	２　多様な性のあり方について

	
	４分

	動画視聴
・性のあり方、SOGI、性的マイノリティ
・当事者の割合について
	
	

	06：00
3分
	
	３　性的マイノリティの子どもたちのさまざまな悩み
	
	

	
	３分

	動画視聴
・カミングアウトについて
・当事者のいじめ被害・不登校や自傷行為経験率
	
	

	09：00
41分

	
	４　安心・信頼の学校づくり

	
	
	ワーク１　
子どもから「自分は同性が好き…それってあかんの？」と聞かれたら、どんな言葉を返しますか。
（個人記入３分 → ペア交流３分）
	
	・ワークシート

	
	９分

	動画視聴
・学校でできる取組み
①相談できる信頼関係・相談体制を
②多様な性を受けとめる前向きなメッセージを
③安心して過ごせる集団づくり
④児童生徒が安心できる配慮
	６分

	

	
	
	ワーク２
性の多様性を尊重するための自校の取組みを、４つの観点で振り返り、さらに進めるためのアクションを考える。
（記入８分 → グループ交流10分 → 全体共有8分）
	26分

	・ワークシート

	50：00
５分

	
	５　まとめ

	
	
	・まとめ
・意見交流
	
	

	計55分
	
	終了
	
	





３　配付物
・動画スライドレジュメ
・資料「性の多様性の理解を進めるために」
・ワークシート

４　準備物
　・動画「性の多様性について」（約16分）
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