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福利厚生の制度は、給与や勤務時間などの基本的な勤務条件以外の分野において、主として職員の物質的、

精神的生活の安定向上を図ることにより、安心して公務に専念できることを目的とした諸活動であるといわ

れています。これら教職員の福利厚生は、地方公共団体､公立学校共済組合、教職員互助組合等が相互協力し、

一体となって実施するものです。 

１．公立学校共済組合の概要 

公立学校共済組合は、「地方公務員等共済組合法」（第１条、第３条）の規定に基づき設立されたものであ

り、これは「地方公務員法第 43 条」（共済制度）の規定の趣旨によるものです。公立学校の教職員に採用さ

れると、全員、公立学校共済組合の組合員となります。この公立学校共済組合が行う事業には、医療を中心

とする短期給付事業、退職後の生活安定のための長期給付事業、さらに生活を豊かにするための福祉事業が

あり、その主な内容は次のとおりです。 

なお、事業の詳細については、公立学校共済組合から配布される広報誌などや公立学校共済組合大阪支

部の Webサイト https://www.kouritu.or.jp/osaka/を参照してください。 

 

(1) 短期給付事業 

  組合員とその家族（被扶養者）の病気、負傷、出産、死亡、休業（組合員のみ）、災害等に対しての給付 

  事業です。 

(2) 長期給付事業 

  組合員が退職した場合、重い病気やけがが原因で障がいの状態になった場合、不幸にして死亡した場 

  合などに、年金等を支給して、組合員と家族の将来に不安のないように、生活の安定を図ることを目的 

  とした事業です。 

(3) 福祉事業 

    組合員とその家族が、日々の生活を健康で明るく豊かにすごすための事業で、公立学校共済組合大阪 

  支部では次の事業を実施しています。 

  ア．保健事業 … 疾病の予防及び健康の保持増進のため、人間ドックや健康づくり講演会、スポーツジ 

          ムへの利用補助等を実施しています。また、「大阪メンタルヘルス総合センター」 

          を開設して、こころの健康相談を実施しているほか、特定健康診査及び特定保健指 

          導を実施しています。また、本部では、24 時間対応の電話健康相談等の相談事業も 

          実施しています。 

  イ．貸付事業 … 一般、住宅、住宅災害、介護構造住宅、教育、災害、医療、結婚、葬祭、高額医療、 

          出産貸付けなど臨時に資金を必要とするときのための貸付けを行っています。 

（申込みに当たっては、引き続いて６か月以上の組合員期間が必要です。） 

  ウ．保険事業 … 短期給付・長期給付事業を補う福祉保険制度(医療費支援制度・ファミリー年金等)を 

          はじめ、各種コースからなるアイリスプランをご案内しています。 

  エ．宿泊事業 … 大阪支部が運営する次の２施設の利用に対し、宿泊補助、会食補助、結婚式場利用 

          補助、法要利用補助を行っています。また、公立学校共済組合が全国で運営してい 

          る宿泊・保養施設等に対する利用補助も行っています。 

     ◆大阪宿泊所「ホテル アウィーナ大阪」 
      近鉄大阪上本町駅から南へ 300mのところにあり、上町台地の中心にあって、交通の利便性も高く、婚礼、 

       宴会、会議、宿泊が割安な料金で気軽に利用できます。宿泊室 111室、集宴会室 18室 

       https://www.awina-osaka.com/ 

       大阪市天王寺区石ケ辻町 19－12 （電話 06‐6772‐1441） 
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      ◆嵐山保養所「花のいえ」 
            渡月橋から約 200m、朱印船貿易や保津川などの開削で知られる江戸初期の豪商である角倉了以邸趾にありま 

       す。小堀遠州作と伝わる枯山水庭園などが残る純和風の施設で、日帰りのお食事、嵯峨野散策の宿として親し 

       まれています。予約は利用日の６か月前の１日午前９時から。 

       宿泊室 21室、宴会場２室（和室）洋会議室１室  https://hananoie.gr.jp/ 

       京都市右京区嵯峨天龍寺角倉町９（電話 075-861-1545） 
 

２．大阪府教職員互助組合の概要 

大阪府教職員互助組合は、教職員の相互扶助と福利増進を目的として「大阪府学校職員の互助制度に関す

る条例」および「大阪府学校職員の互助組合設置規程」にもとづき設立された福利厚生団体です。 

大阪府に教職員として採用されると、全員、大阪府教職員互助組合に加入し会員となります。 

地方公務員法第 42 条に定める「厚生制度の実施」ならびに 43 条に定める「共済制度」の補完に加え、独

自の福利厚生事業を行っています。主な内容は次のとおりです。 

(1) 給付事業 

• 医療費や子育て、冠婚葬祭等の慶弔事、災害に見舞われた際に給付金を支給しています。 
• 発生確率の高い災害への備えとして、「南海トラフ巨大地震特例災害見舞金」を開始しました（2022

年度～）。 
(2) 厚生事業 

• 健康増進や余暇活動を中心とした様々なメニューを実施しています。 
(3) 貸付事業 

• 資金が必要な会員への資金の貸付や住宅ローンの斡旋を行っています。 
(4) 収益事業 

• 割引特典ガイド「Venlic」を発行(年 1回・デジタルブック)しています。 
• 旅行代理店「互助旅行センター」での旅行商品の販売を行っています。 
• 損害保険代理店「互助保険サービス」での団体契約保険の取扱いを行っています。 

(5) 教育会館事業 

• 大阪府教育会館(たかつガーデン)での会議室等の貸与を行っています。 

［会員特典］会場使用料を会員価格でご利用いただけます。 

• 詳細はたかつガーデン Webサイトを参照ください。 

(6) SDGs への取組み 

• 「ジェンダー平等」の観点から、性的マイノリティのパートナーシップ関係を対象とした結婚祝

金の給付や扶養家族認定を開始しました(2022 年度～)。 
• 厚生事業を中心とした SDGs への理解を深める啓発活動を実施しています。 

 
 
 

詳細はマンガ冊子「ようこそ互助組合へ」をご覧ください。 

最新情報は大阪府教職員互助組合の広報紙「互助だより」や Webサイトを参照してください。 

また、LINE公式アカウントやメールマガジンでも最新情報を随時配信しています。 

 

たかつガーデン Web サイト 
マンガ冊子 

「ようこそ互助組合へ」 
互助組合 Web サイト 
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