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 明けましておめでとうございます。大阪府教育センターです。 

 年が改まり、決意も新たにご活躍のことと存じます。新春とは名ばかりの厳しい寒さが

続きますが、皆様のご健康とご多幸をお祈り申し上げます。 

 本年も学び続ける教職員のみなさんの支援となるよう、様々な場面でご活用いただける

情報をお届けいたします。 

 なお、研修の実施方法等、最新情報については、当センターWebサイトのトップページか

ら「研修対応ポータルサイト」をご確認ください。 
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先月からオンデマンド開催により実施している大阪府教育センター研究フォーラムです

が、１月 17日（月）まで、各分科会の動画が視聴可能です。まだご覧になられていない方

は、ぜひご視聴ください！ 

 

大阪府内の学校園の教育関係者は視聴申込み不要です。11 月８日付け教セ第 2620 号で、

各所属先へ視聴用のＩＤ、パスワードを送付済みです。 

 

分科会一覧 

１ 幼児教育に関わる教職員の育成指標について 

    －公・私立、すべての園種・保育者が活用できるために－ 

２ 持続可能な開発目標（SDGs）と人権教育 

３ 教育相談をアップデート！ 

    －今日的課題への対応について－ 

http://wwwc.osaka-c.ed.jp/


４ 学校組織マネジメントと人材育成 

５ １人１台端末環境における、「主体的・対話的で深い学び」の新たな展開 

６ 「資質・能力」の育成に資する指導と評価の在り方 

７ 障がいのある幼児児童生徒の学びを支える ICT 

８ 小中学校における不登校児童・生徒への支援の在り方  

－多様で適切な支援を探る－ 

 

詳細は下記ページをご確認ください。 

<http://wwwc.osaka-c.ed.jp/category/information/forum/forum_overview.html> 

 

Webサイトへのたくさんのご来訪、お待ちしております！ 

 

問合せ先：高等学校教育推進室 ☎06-6692-1279 
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大阪府教育センターでは、リバティおおさかより資料をお借りして、人権パネル展を開

催します。 

リバティおおさかは、日本で初めての“人権に関する総合博物館”として、昭和 60年に

開館しました。昨年の６月より一時休館となっていますが、令和４年以降に、リニューア

ルされる予定です。 

本パネル展は、リバティおおさかが所蔵する貴重な資料に触れることができる良い機会

ですので、みなさま、ぜひお越しください。 

 

期間  令和４年１月 11日（火）～１月 17日（月） 

場所  大阪府教育センター 玄関ロビー（本館１階） 

内容  「同和問題を考える」「日本社会と差別・人権」 

 

問合せ先：人権教育研究室 ☎06-6692-1237 
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